Teemaleht: inseneeria

Jarelkasvu tagamise korval on
kriitilise tahtsusega ettevotete
voimekus rakendada inseneeria-
oskusi lisandvaartuse tostmiseks

Inseneeria valdkonna t66jouvajaduse ja ldhiaastate I0petajate prognoosi vordlus nditab, et puudu jadb viiendik
vajalikust uuest t66joust. Valdkond vajab 2030. aastani ligi 4700 uut todtajat: umbes 1300 hoive kasvu ja ligi 3400
vanuse tottu todturult lahkujate asendamiseks. Puudujaak voib ametialade, kvalifikatsioonitasemete ja piirkondade
IGikes erineda. Lisaks voib tddandjatel olla keeruline leida sobivaid oskuskombinatsioone omavaid td6tajaid.

Inseneeria erialade koolituspakkumine katab asendusvajaduse,
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Teemaleht: inseneeria

Inseneride jarelkasvu tagamise korval on sama oluline ettevotete valmisolek ja voimekus pakkuda korgemale
oskustasemele vastavat t66d, rakendades insenere arendus- ja vaartusloome lilesannetes.

Majandusarengu seisukohalt on méaarav ettevotete soov ja suutlikkus muuta tehnoloogiateadmised targemateks
toodeteks, teenusteks ja tohusamateks protsessideks, et luua suuremat lisandvaartust ja kasvatada ekspordivdimet.

Tootmise automatiseerimine
ja protsessiarendus aitavad

T6°° Sisu muutub suurendada tohusust ja toot-

likkust. Suurema vaartushuppe

. L . L. . . . saavutamiseks on oluline sidu-
Automatiseerimine, digitaliseerimine ja tehisintellekt véhendavad da need keerukamate toodete,
rutiinsete todUlesannete osakaalu, kuid suurendavad vajadust siisteemide teenuste, terviklahenduste

kavandamise, |16imimise, andmekasutuse ja pideva parendamise jarele. arendamise ja suurema vastu-
tusega vaartusahelas.
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g:%g Vaja on hiibriidkompetentsi : : :
Eri sektorid konkureerivad

samade inseneeriaoskuste
ja huibriidkompetentsidega
tootajate parast.

Tooturul napib Uha sagedamini mitte Uksikuid oskusi, vaid nende sobivaid
kombinatsioone. Tugevale erialasele teadmisele peab sdltuvalt tédrollist
lisanduma véime I6imida naiteks digi-, andme-, tehisintellekti-, kvaliteedi-,
kestlikkus-, ari- ja arendusoskusi ning teiste inseneeriaerialade teadmisi.

@ Inseneride nappus ja insenerioskuste

alakasutus voivad esineda korraga See, mil maaral inseneeria-

oskused suuremaks lisand-
e ) . ) ) o vaartuseks muutuvad,
Puudujaak: napib arendusvéimekusega juhte ja spetsialiste sdltub ettevdtte juhtimis-

. e . . . .. A . ja arendusvéimekusest ning
Alakasutus: kvalifitseeritud insenerid tdidavad rutiinseid Ulesandeid suutlikkusest viia arendus-

ning neil napib aega, vastutust ja otsustusruumi arendustegevuseks tegevus jarjepidevalt ideest
rakenduseni ja turule.

Ettevotete vahene arendusmahukus piirab nii ndudlust kdrgema taseme inse-
neeriaoskuste jarele kui ka olemasolevate oskuste tulemuslikku rakendamist.
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Kdrgem lisandvaartus ei eelda tingimata oma I6pptoodet. Vaartust saab
kasvatada ka arenduspartnerluse, prototlUpimise, katsetamise, valideerimise
ja keerukamate ning suurema vastutusega tootmisteenuste pakkumise kaudu.

Tehniline kompetents loob vdimalused, kuid juhtimisvoimekus maarab, kas
need suudetakse muuta kdrgema vaartusega toodeteks ja teenusteks.

Mida teha?

Tagada inseneeria jarelkasv, ajakohastada oskusi, tugevdada arendusvoimekust ja suunata ressursse valikuliselt.

¢ Suurendada valikuliselt koolitusmahtu, p6orates kursuse- ja 16putddd tegelike arendusvajadustega
eraldi tdhelepanu inseneeria magistritaseme jarel- ning tugevdada 6ppejdudude/dpetajate ja ette-
kasvule. vOtete spetsialistide koostddd.

« Arendada paindlikke taiendusoppe voimalusi « Kasvatada ettevotete arendusvoéimekust. Siduda
tootavatele inseneridele, tehnikutele ja tehnilistele ettevotlus- ja investeeringutoetused senisest enam
juhtidele, et nende erialaoskusi ajakohastada ja moddetava arendusvdimekuse kasvuga, sealhulgas

arendustdodtajate ja eksperditeadmise kaasamise
ning kdrgema lisandvaartusega toodete ja teenuste

vOimaldada karjaariredelil lilkuda.

* Luua inseneeria dppekavadele iihine kompetentsi- arendamisega.
raamistik ja tdiendada oppekavu vajalike oskuste-
ga. Podrata eraldi tdhelepanu arenduskompetentsi- » Seada piiratud ressursside kasutamisel selged
dele, erialadevahelistele teadmistele ning tehniliste prioriteedid. Toetada tehnoloogiaid, nisse ja vaartus-
ja tldoskuste |6imimisele. ahela kdrgema lisandvaartusega funktsioone, arves-
tades ekspordi kasvupotentsiaali ja riigi strateegili-
* Suurendada ettevotete valmisolekut pakkuda selt olulisi vajadusi.

sisukaid praktika- ja arendusiilesandeid, siduda



