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• Raamatupidamine liigub väga selgelt standardimise 
ning digitaliseerimise ja automatiseerimise suunas, 
mistõttu on esmatasandi raamatupidajad ning palga- 
ja arveametnikud lähiaastatel kõige enam kahanevate 
ametialade hulgas.

• Nii raamatupidajate kui ka audiitorite töömahtu 
kasvatab ettevõtete kestlikkuse (ESG) aruandluse 
nõude lisandumine. Tööd toovad juurde ka 
küberturvalisuse ja rahapesu tõkestamise 
karmistuvad nõuded. Virtuaalvääringuteenustega 
seotud nõustamise ja auditeerimise kasv soodustab 
teenuseosutajate spetsialiseerumist.

• Valdkonda sobivate õppekavade lõpetajate 
summaarne hulk ületab tööjõuvajaduse, kuid 
arvestades valdkonda rakendujate osakaalu, on 
koolituspakkumine piisav.

• Erisusena puudub välis- ja siseaudiitoritel „oma“ 
õppekava, kuid on võimalus spetsialiseeruda ja valida 
põhikutsealale olulisi mooduleid.

• Valdkonda iseloomustab kõrgharidusega töötajate 
suur osakaal – 77%. Ligi 70% pärast 2006. aastat kooli 
lõpetanud töötajaskonnast on omandanud hariduse 
valdkonnas „Ärindus, haldus, õigus“.

• Raamatupidamise kutseõppe lõpetajad saavad asuda 
tööle eelkõige madalamat ja keskmist oskustaset 
nõudvatel ametikohtadel. Kuid kutseõppes õppijate 
hulgas on ka alustavaid ja tegutsevaid (väike)ettevõtjaid, 
kes soovivad ettevõtte raamatupidamise oma hooleks 
võtta.

Arvestusala ja ärinõustamise 
valdkond vajab uuendusmeelset 
järelkasvu
OSKA prognoosi kohaselt püsib arvestusala ja ärinõustamise (AA-ÄN) valdkonna 
põhikutsealade hõive aastani 2032 suurusjärgus 23,5 tuhat inimest. Valdkonna 
töötajaskond on pigem vanemaealine ja tööturult lahkujad vajavad asendust.

Arvestusala ja ärinõustamise põhikutsealade jaoks 
on sobiv tasemeõpe olemas, üldjuhul on õppijaid 
piisavalt ning õppima asumiseks tuleb läbida 
konkursisõel. Tasemeõppe koolituspakkumine on uue 
tööjõu vajadusega tasakaalus. 

Kõigist valdkonna 
põhikutsealade töötajatest 
üle 10% on juba praegu 
pensioniealised, sh 4% 
üle 70-aastased (ligi 1000 
töötajat) ja lähema kümne 
aasta jooksul lisandub neile 
veel 21%. Kokku moodustab 
see kümne aasta perspektiivis 
üle 7000 töötaja. 92% neist 
töötab finantsjuhtimise 
ja raamatupidamise 
(RMP) alavaldkonnas, kus 
keskmiselt 13% praegustest 
raamatupidamise tipp- ja 
keskastme spetsialistidest ning 
madalama oskustasemega 
raamatupidamistöötajatest 
on 65-aastased ja vanemad, 
st juba pensioniealised ning 
1/4 jõuab pensionikka kümne 
aasta jooksul.

Vanemaealiste hõivatute osatähtsus arvestusala ja ärinõustamise 
valdkonnas 2022

Allikas: töötamise register

Valdkonna töötajad peavad olema valmis omandama uusi teadmisi ja oskusi, et 
üleeuroopaliste trendidega sammu pidada.
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Põhikutseala Põhikutseala 
sisemine 
hariduslik 

jagunemine*

Hõivatuid 
2022

Hõive 
muutuse 
prognoos

Hõivatuid 
2032

Hinnang 
tööjõuvajaduse ja 
koolituspakkumise 

tasakaalule

Finantsjuhid kõrgharidus 1680 → 1680

Finantsanalüütikud/-kontrollerid kõrgharidus 1780 ↑ 2100

Raamatupidamise tippspetsialistid kõrgharidus 5920 ↗ 6390

Raamatupidamise keskastme 
spetsialistid

kõrgharidus 3240
→

3240

kutseharidus 1030 1030

Raamatupidamise kontoritöötajad kõrgharidus 3950
↓

3160

kutseharidus 2450 2010

Siseaudiitorid kõrgharidus 280 → 280

Välisaudiitorid kõrgharidus 540 ↗ 580

Ärinõustajad kõrgharidus 2450 ↑↑ 3060

Kokku põhikutsealadel 23320 0,9% 23530

Valdkonna õppekavadele õppima asunuid 
iseloomustab suur õpimotivatsioon ja 
katkestajate arvu väiksus viitab läbimõeldud 
erialavalikule. 

Üle 70% viimastel aastatel kutseõppes 
raamatupidajaks (ka maksuspetsialistiks) 
õppijatest on vanuses üle 25 aasta, st 
täiskasvanud õppijad, kelle hulgas on nii 
karjääripöörajaid, kvalifikatsiooni tõstjaid kui 
ka kõrvaltöö vajadusest tulenevaid õppijaid. 

Valdkonna kõrgharidusõppesse 
sisseastujatest moodustavad 25-aastased ja 
vanemad õppurid üle 1/3 ning 15% on vanuses 
üle 35 aasta.

Arvestusala ja ärinõustamise valdkonnaga seotud 
kõrghariduse õppekavadele vastuvõetute vanusjaotus, 
2017/2018–2021/2022

Arvestusala ja ärinõustamise valdkonna põhikutsealade hõive prognoos aastani 2032 ning hinnang 
tööjõuvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule

↑↑ suur kasv (kuni 40%)
↑   keskmine kasv (kuni 20%)

↗ väike kasv (kuni 10%) 
→ püsib stabiilne (±5%)

↓ keskmine kahanemine  
   (kuni -20%) 

* kutsehariduse rida sisaldab 
  nii kutse- kui ka üldharidust

Raamatupidamisteenuste 
osutamise kvaliteet 
on varieeruv ja vajab 
parandamist. 
Eesti Raamatupidajate Kogu 
ja Audiitorkogu hinnangul 
on raamatupidamisteenuste 
osutamise kvaliteet Eestis 
väga varieeruv. Kvaliteedi 
parandamisele aitaks 
kaasa kutsetunnistusega 
raamatupidajate 
osakaalu kasv. Praegu 
on kutsetunnistus vaid 
30% raamatupidajana 
töötavatest inimestest.

Maakondades ja 
maapiirkondades napib 
ärinõustajaid ning 
ettevõtluskonsultante.
Põhja-Eestis, st 
Harjumaal ja Tallinnas, 
tegutseb 61% kõikidest 
Eesti ettevõtetest, samas 
78% ärinõustajatest. 
Kohaliku piirkonna 
ning ettevõtete 
tundmine aitaks kaasa 
ettevõtte jaoks parima 
konsultatsioonilahenduse 
ja/või eksperdi leidmisele.

Allikas: töötamise register

Allikas: Eesti Hariduse Infosüsteem
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Kutsetunnistusega 
raamatupidajad, tasemeti
Allikas: kutseregister 
(seisuga 31.12.2023)


